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Pouvoir adjudicateur :

	Lycée Professionnel l’Odyssée, Pont de Chéruy (38)
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Natures des prestations :

CONTRAT D’EXPLOITATION deS INSTALLATIONS THERMIQUES 

Chauffage collectif gaz et fioul

Chauffage individuel gaz

Eau Chaude Sanitaire

Ventilation Mécanique et traitement d’air

ANNEXE II
à l’ACTE D’ENGAGEMENT

REDEVANCES ANNUELLES D’EXPLOITATION
et interventions en régie

SOMMAIRE

1.
ÉTAT RÉCAPITULATIF DES REDEVANCES FORFAITAIRES 
3
2.
INTERVENTIONS SUPPLÉMENTAIRES (en régie)
5
2.1.
MAIN D’ŒUVRE

2.2.
FOURNITURES
1. ÉTAT RÉCAPITULATIF DES REDEVANCES FORFAITAIRES D’EXPLOITATION
-----oooOooo-----

Poste :
P2 – Conduite / entretien
Marchés type P.F.I.
Feuillet :
1 / 1
	SITE
	P2 chauffage

€ HT
	P2 
E.C.S.
€ HT
	P2 
G.T.C.
€ HT
	P2 vmc/cta

€ HT
	P2

annuel

€ HT

	LP L’ODYSSEE – PONT DE CHERUY
	
	
	
	
	



Fait à ............................, le ..............................



L'Entrepreneur,
2. INTERVENTIONS SUPPLÉMENTAIRES (en régie)
Les taux horaires qui suivent sont pris en compte pour les éventuelles interventions de maintenance corrective non urgentes ou pour les prestations non comprises dans le présent marché, que le Titulaire serait amené à effectuer ou à sous-traiter selon les dispositions précisées à l’article 4 du C.C.P.
Le montant de ces prestations sera calculé suivant les modalités précisées au paragraphe 7.4. du C.C.P.
2.1.
MAIN D’OEUVRE : Taux horaires (TVA 19,6%)
	Ingénieur chargé d’affaires
	:
	……………………………………….€ HT
	2.1.a

	Ingénieur support produit (régulation – GTC)
	:
	……………………………………….€ HT
	2.1.b

	CHAUFFAGISTE
	Ouvrier qualifié
	:
	……………………………………….€ HT
	2.1.c

	
	Technicien
	:
	……………………………………….€ HT
	2.1.d

	ELECTRICIEN 
	Ouvrier qualifié
	:
	……………………………………….€ HT
	2.1.e

	
	Technicien
	:
	……………………………………….€ HT
	2.1.f

	FRIGORISTE
	Ouvrier qualifié
	:
	……………………………………….€ HT
	2.1.g

	
	Technicien
	:
	……………………………………….€ HT
	2.1.h

	Agent technique
	:
	……………………………………….€ HT
	2.1.i

	Ouvrier professionnel
	:
	……………………………………….€ HT
	2.1.j


Valeurs au mois m0 (JANVIER 2013).
Ces taux horaires sont indexés sur l'indice du coût de la main d'oeuvre IME.

Ils s'entendent mis à disposition sur le chantier (compris déplacements, repas, matériels).

2.2.
FOURNITURES : Coefficients d'entreprise

Coefficients d’entreprise sur les factures d’achat de matériel : ces fournitures seront remboursées sur présentation des factures justificatives du fournisseur, remise déduite, majorées du coefficient d’entreprise :
· Coefficient pour Pièces dont le coût unitaire « vente » est < 100 € H.T. 
:
..................

· Coefficient pour Pièces dont le coût unitaire « vente » est > 100 € H.T. et < 500 € H.T 
:
..................

· Coefficient pour Pièces dont le coût unitaire « vente » est > 500 € H.T. et < 1 500 € H.T.
:
..................
· Coefficient pour Pièces dont le coût unitaire « vente » est >1 500 € H.T. 
:
..................
2.3.
SOUS TRAITANCE : Coefficients d'entreprise 
Coefficient d’entreprise sur la sous-traitance : ces prestations seront remboursées sur présentation des factures justificatives du sous-traitant, remise déduite, majorées du coefficient d’entreprise :
……………….

Fait à ............................, le ..............................


L'Entrepreneur,
Le TITULAIRE sera représenté à l’adresse suivante :

	Siège social :


	…………………………………………………..

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………


	adresse

n° de téléphone

nom - prénom - fonction

	Interventions techniques :


	…………………………………………………..

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………


	adresse (si différente)

n° de téléphone

n°d’astreinte

nom - prénom - fonction

	Service facturation :


	…………………………………………………..

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………


	adresse (si différente)

n° de téléphone

nom - prénom - fonction




N.B. : à produire par le TITULAIRE 
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